Zatgcznik
do Zarzadzenia nr OR.0050.45.2021
Wdjta Gminy Turawa

z dnia 20.04.2021

Kryteria oceny pracy dyrektoréw
Publicznych Przedszkoli i Publicznych Szkét Podstawowych

dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Turawa.

Zakres: Dyrektorzy Publicznych Przedszkoli i Publicznych Szkét Podstawowych dla ktorych organem

prowadzgcym jest Gmina Turawa.

1.

Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie informacji zgromadzonych za okres od ostatniej

oceny — lecz obejmujacy czas petnienia funkcji dyrektora.

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 7 ust. 2 pkt

5 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 pkt 5i 12 ust. 5 pkt 1, 2, 3 ustawy Prawo o$wiatowe —

ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekurczo-wychowawczych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty Ilub placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty lub placéwki;

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty lub placéwki;

podejmowanie decyzji w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub placowki

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z wystepowaniem z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych

wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

3. Kryteria na ocene dobra i oczekiwania na ocene wyrdzniajgca

Zadania pracy dyrektora szkoty lub przedszkola oceniane przez organ prowadzacy w mysl art. 7 ust. 2 pkt 5

ustawy — Karta Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 pkt 5 i pkt 12, ust. 5 pkt 1, 2, 3 ustawy Prawo oswiatowe.



1) Zadanie: Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych szkoty lub przedszkola

(KN art. 7 ust. 2 pkt 5):

Wymagania na ocene dobrag

1.

O N o wu

9.

Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty (przedszkola) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminowo
sktada do organu prowadzacego;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub placéwki dyrektor szkoty (przedszkola), z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy

organizacje zaje¢ edukacyjnych;

. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty (przedszkola) w oparciu o aktualnie obowigzujgce ramowe

plany nauczania;

W przypadku zaistniatych zmian bezzwtocznie przedkfada aneksy do arkusza organizacyjnego szkoty
(przedszkola);

Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Whtasciwie ustala obowigzki pracownikom administracji i obstugi szkoty (przedszkola);

W przypadku swojej nieobecnosci informuje telefonicznie organ prowadzacy, kto go zastepuje;
Zabezpiecza S$rodki dydaktyczne umozliwiajagce realizacje przyjetych programdéw nauczania i
wychowania, w tym dostep do komputerdw, internetu i programéw multimedialnych;

Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy;

10. Przestrzega przepiséw bhp, przeciw pozarowych, sanitarnych, dba o bezpieczenstwo budynku;

11. Wtasciwie planuje i przeprowadza prace remontowe, naprawcze i instalacyjne z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepiséw;

12. W przypadku zaistnienia koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa sie z organem prowadzacym;

13. Wiasciwie zabezpiecza mienie szkoty lub placéwki przed zniszczeniem lub kradzieza.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca

1.
2.

Pozyskuje srodki ze Zzrédet pozabudzetowych na doposazenie szkoty lub placédwki;

Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami (nie dotyczy dyrektora
przedszkola);

Udostepnia szkote na zajecia dla Srodowiska lokalnego (nie dotyczy dyrektora przedszkola);

Organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ucznia zdolnego i stabego (nie dotyczy dyrektora

przedszkola);

. Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicow i uczniow (wychowankéw) na stronie

internetowej szkoty (przedszkola);

. Wspdtdziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa dzieci i

mtodziezy;

. Zgtasza szkote do udziatu w konkursach, ktérych celem jest podniesienie jako$ci nauczania i wychowania

(nie dotyczy dyrektora przedszkola);



8.

Zapewnia udziat ucznidw (wychowankdéw) i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalne;j.

2) Zadanie: Dyrektor dysponent srodkami finansowymi szkoty oraz administrator RODO

(PO art. 68 ust. 1 pkt 5 i pkt 12):

Wymagania na ocene dobrag

1.

Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty lub placéwki i przedstawia organowi
prowadzgcemu;

Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego przez rade pedagogiczna;

. Sporzadza plan finansowy szkoty (przedszkola) na podstawie przyjetego przez Rade Gminy budzetu

oswiaty;

Dokonuje wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym, zgodnie z potrzebami szkoty
(przedszkola);

Uzgadnia z organem prowadzgcym celowos¢ dokonywania zakupéw;

Przestrzega procedur Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych;

Powotuje komisje inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidlowym i terminowym przeprowadzeniem

inwentaryzacji;

. Wspétpracuje z Radg Rodzicéw w zakresie wydatkowania srodkdéw finansowych pochodzacych z wptat

uczniow (wychowankéw).

. Wdraza odpowiednie srodki organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z

przepisami o ochronie danych osobowych.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca

1.
2.
3.

Pozyskuje Srodki ze zrédet pozabudzetowych na dziatalnos¢ szkoty (przedszkola),
Inicjuje Srodowisko szkoty (przedszkola) do pozyskiwania srodkéw z zewnatrz,
Wdraza odpowiednie srodki techniczne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z

przepisami o ochronie danych osobowych.

3) Zadanie: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy (PO art. 68 ust. 5 pkt 1, 2, 3):
Wymagania na ocene dobra

1

2
3.
4

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z przepisami prawa;
Zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkdw /czynnosci;

Przestrzega czasu pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty (przedszkola);

. Opracowuje regulaminy (pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w oparciu o

obowigzujgce podstawy prawne;
Organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
uciazliwosci;

Utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

8. Prawidtowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

9. Wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;

10. Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy;

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty
(przedszkola) zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;

12. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli zasiegajgc opinii rady
pedagogicznej;

13.Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikéw niepedagogicznych.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca

1. Prowadzi polityke kadrowg zgodnie z potrzebami szkoty (przedszkola),
2. Posiada wypracowany system motywowania pracownikéw, ktéry wptywa na podniesienie jakosci pracy

szkoty (przedszkola).

Za poszczegdlne zadania dyrektor szkoty moze uzyskac nastepujaca ilos¢ punktow :
= 2 pkt — catkowite zrealizowanie zadania
= 1 pkt— czeSciowe zrealizowane zadanie

= 0 pkt —zadanie nie jest zrealizowane przez dyrektora

Maksymalna liczba punktéw jaka moze uzyska¢ dyrektor szkoty za wszystkie realizowane zadania wynosi
96 punktow.
Ocena wynika z sumy punktoéw za realizowanie poszczegdlnych zadan i wynosi:

. 0-35pkt —ocenanegatywna

= 36-70pkt —ocenadobra

= 71-83pkt —ocenabardzo dobra

= 84-96 pkt —ocenawyrézniajaca.

Maksymalna liczba punktéw jaka moze uzyskac dyrektor przedszkola za wszystkie realizowane zadania
wynosi 88 punktow.
Ocena wynika z sumy punktéw za realizowanie poszczegdlnych zadan i wynosi:

. 0-35pkt —ocenanegatywna

= 36-70pkt -—ocenadobra

= 71-79pkt —ocenabardzo dobra

= 80-88pkt —ocenawyrdzniajaca.



