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Z czystym powietrzem

Turawa, dnia 23 czerwca 2021r.
OR.210.2 .2021.KR

Wéjt Gminy Turawa
ogtasza naboér na Stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. realizacji Programu LIFE -
Gminny Koordynator ds. Programu Ochrony Powietrza
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

Nabdr dotyczy zatrudnienia na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas realizacji
projektu pn. ,Wdrozenie systemu zarzqdzania jakoscig powietrza w samorzgdach wojewddztwa
opolskiego” tj. 12 miesiecy, w terminie od 01.08.2021r. do 31.07.2022r. z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony 6 miesiecy.

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Turawa, 46-045 Turawa, ul. Opolska 39c, czesciowo teren Gminy
Turawa — miejsca wynikajace z realizacji zadan zawartych w zakresie czynnosci

2. Okredlenie stanowiska: Podinspektor ds. realizacji Programu LIFE - Gminny Koordynator
ds. Programu Ochrony Powietrza — petny etat

3. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2) Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym z zakresu: inzynierii
srodowiska, energetyki, Zrédet ciepta, odnawialnych Zrédet energii, budownictwa,
inzynieryjno-technicznego oraz kierunki pokrewne np. nauk przyrodniczych, ochrony
srodowiska.

3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Obstuga komputera oraz pakietu Microsoft Office.

8) Prawo jazdy kat. B.

9) Znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem, w szczegdlnosci: Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, KPA.

10) Podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji projektow wspétfinansowanych ze
$rodkéw UE oraz WFOSIGW, w tym podstawowa znajomos¢ zasad finansowania projektéow
unijnych.

11) Znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej i stanu powietrza w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu jakosci srodowiska w Gminie Turawa.

12) Kompetencje:

e umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z Aktdw Prawnych;

e podstawy pisania projektow;
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4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wyksztatcenie inzynierskie na kierunkach: architektura, inzynieria materiatowa lub pokrewne;
co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej;
doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu ochrony srodowiska;

umiejetnosci szybkiego uczenia sieg;

umiejetnos¢ analizy dokumentdéw i sporzadzania pism urzedowych;

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos$¢ i samodzielno$¢, podejmowanie inicjatyw,
wielozadaniowos$¢ i prowadzenie kilku zadan jednoczesnie, zaangazowanie w realizacje
zadan, zdolnos¢ analitycznego myslenia, sumienno$é, odpowiedzialnosé, odpornos$é na stres,
obowigzkowos$é, rzetelno$é, terminowosé, komunikatywno$é, fatwos¢ nawigzywania
kontaktéw, gotowos¢ do wystgpien publicznych i organizacji spotkan, umiejetnos¢ pracy
w zespole, otwartos¢ na nowe wyzwania, rozwigzania i doswiadczenia;

umiejetnos¢ planowania, zarzadzania czasem;

elastycznosé i dyspozycyjnosé, mobilnos¢, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie
gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji - stanowisko wigze sie z koniecznoscia odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych. Studia podyplomowe odbedy sie
w terminach: pierwszy semestr od pazdziernika 2021r. do stycznia 2022r., drugi semestr od
lutego 2022r. do czerwca 2022r. Studia bedg poprzedzone kursem przygotowawczym
w wrzesniu 2021r;

10) kompetencje:

e stosowanie matematyki dla opisu wybranych zjawisk zachodzgcych w przyrodzie;
e podstawowa wiedza w zakresie metrologii;

e rozumienie podstawowych praw fizycznych i chemicznych;
e rozumienie podstaw ekologii w tym zjawisk i interakcji zachodzgcych w srodowisku.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zadania Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza zwigzane bed3a
z wdrazaniem programu ochrony powietrza w Gminie Turawa, realizacjg zadan stuzacych
zapobieganiu i ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza, zwtaszcza pochodzacych ze
zrédet indywidualnych oraz zadan zwigzanych z aktualnymi zadaniami gminy w zakresie
ochrony powietrza i gospodarki niskoemisyjnej;

realizacja zadan wynikajacych z projektu LIFE pn. WdrozZenie systemu zarzadzania jakoscig
powietrza ~w  samorzqdach  wojewddztwa  opolskiego”, w  tym  realizacja
zadan zgodnie z przyjetymi zatozeniami projektu oraz harmonogramem;

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza - gminnego
programu ograniczenia niskiej emisji wraz z jego harmonogramem;

utworzenie Gminnego Programu Ochrony Powietrza (GPOP), zwanego réwniez Gminnym
Programem Niskoemisyjnym (GPN);

aktualizacja i integracja gminnych programdéw ochrony powietrza stuzgcych poprawie jakosci
powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej
emisji oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczng
oraz innych dokumentdw strategicznych dotyczgcych poprawy jakosci powietrza w gminie;
nadzor nad prawidtowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony powietrza
poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen
powietrza oraz gazéw cieplarnianych;

pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powietrza dla wojewddztwa opolskiego;
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8) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje zanieczyszczen, podnoszacych

efektywno$é energetyczng i budujgcych swiadomosc¢ spoteczng w tym zakresie;

9) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych dla
mieszkancow stuzgcych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancéw
w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidiowym wypetnieniu wniosku

o dotacje;

10) udzielanie konsultacji i porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy Zzrddta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscia wykorzystania badania kamerg

termowizyjna);

11) prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan na potrzeby realizacji projektu w
zakresie ochrony powietrza, oszczednosci zuzycia energii oraz ekologicznych
i zdrowotnych korzysci z wymiany zrédet ciepta, zgodnie z zatozeniami i harmonogramem

projektu;

12) wspodtpraca z wltadzami gminy stanowigc wsparcie Woéjta Gminy Turawa w prowadzeniu
skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza/dostarczanie wsparcia decydentom,

informowanie i angazowanie wtadz gminy;

13) promocja projektu LIFE, wspdtpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksiezmi, lokalnymi
grupami dziatania, organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczg Strazg Pozarng, Policjg,
lekarzami, placowkami oswiatowymi, firmami energetycznymi, drogowcami, izbami

gospodarczymi/rolniczymi etc.;

14) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkéw zwigzanych

z funkcjonowaniem projektu LIFE;

15) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu ds. Realizacji Projektu LIFE

UMWO;
16) stata wspotpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE;

17) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP w ramach

przyjetego podejscia do zarzadzania poszczegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykami;

18) wspotpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong powietrza
(np. z innymi  organami administracji  publicznej, z powotanymi w WFOSiGW

w Opolu ekspertami ds. energetyki etc.);

19) udziat w kursie przygotowawczym na studia podyplomowe (w przypadku uznania przez

pracodawce, ze kurs taki jest wymagany);
20) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;
21) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach;

22) udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatorow POP

organizowanych przez Zespét ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO;

23) wykonywanie innych polecen oraz prac zleconych przez przetozonych dotyczacych pracy na
stanowisku Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza oraz zwigzanych

z ochrong powietrza.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) Praca w Urzedzie Gminy, cze$ciowo na terenie Gminy, czeste podrdze stuzbowe.
2) Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

3) Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

4) Praca wigze sie rowniez z przemieszczaniem sie w budynku Urzedu nieprzystosowanym dla

0s6b niepetnosprawnych.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

8.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Wymagane dokumenty:
list motywacyijny,
zyciorys wraz z przebiegiem pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopia swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
kserokopia dokumentu poswiadczajgcego kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe
i innych dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku,
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, w ktérym kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozyé lub przestaé w terminie do dnia 05 lipca 2021 r. do
g0dz.16:00 pod adres: Urzad Gminy Turawa, ul. Opolska 39c, 46-045 Turawa w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Podinspektor ds. realizacji Programu LIFE -
Gminny Koordynator ds. Programu Ochrony Powietrza ”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)".

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Turawa.

Wéjt Gminy Turawa

Dominik Pikos
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Turawa z siedzibg w Turawie (46-045) przy ulicy
Opolskiej 39c. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: ug@turawa.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@turawa.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" 81 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Projekt pn.: ,Wdrozenie systemu zarzgdzania jako$cig powietrza w samorzadach wojewddztwa opolskiego”
LIFE19 GIE/PL/000398 — LIFE_AQP_OPOLSKIE_2019.PL finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu LIFE i
wspotfinansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej



mailto:iod@turawa.pl

