OR.210. 3 .2021.KR Turawa, dnia 28.07.2021r.

Wéjt Gminy Turawa
ogtasza nabor na Stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. promoc;ji, turystyki i sportu
w Referacie Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Turawa

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Turawa, 46-045 Turawa, ul. Opolska 39c, miejsca na terenie Gminy
Turawa wynikajace z realizacji zadan zawartych w zakresie czynnosci

2. Okreslenie stanowiska: Inspektor ds. promocji, turystyki i sportu — petny etat

3. Wymagania niezbedne
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Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wyksztatcenie wyzsze

Co najmniej 3-letni staz pracy

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Obstuga komputera oraz pakietu Microsoft Office.

Prawo jazdy kat.B.

. Znajomo$¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym

naborem, w szczegdlnosci: ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o sporcie, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe
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wyksztatcenie na kierunkach zwigzanych z promocja, turystyka, krajoznawstwem, sportem,
reklamg, mediami spotecznosciowymi, dziennikarstwem, komunikacjg spoteczng, Public
Relations badz inne, pokrewne;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan z zakresu promocji, turystyki,
sportu;

umiejetnos¢ tworzenia tekstow promocyjnych;

umiejetnos¢ budowania dobrego wizerunku;

umiejetnos¢ wspétpracy i bezkonfliktowosc;

gotowos¢ do wystgpien publicznych;

umiejetnos¢ organizacji wydarzen promocyjnych, sportowych;

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, umiejetnos¢ formutowania mysli w
formie pisemnej i ustnej, inicjatywa, kreatywnos¢, zaangazowanie, umiejetnosé organizacji
pracy wifasnej, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw i umiejetnos¢ pracy zespotowej,
umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ negocjowania,
sumiennos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, terminowosé, zaangazowanie w realizacje zadan,
otwartos¢ na nowe wyzwania, rozwigzania i doswiadczenia;

dobra znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego;

dyspozycyjnos¢, mobilnosé, cze$ciowo praca w terenie.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Planowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjnych oraz wszelkich dziatan reklamowych
dotyczacych Gminy Turawa.

Wspodtpraca z mediami w zakresie promocji Gminy.

Prowadzenie strony internetowej urzedu, promowanie Gminy w mediach
spotecznos$ciowych.

Zapewnienie opracowania materiatéw reklamowych i informacyjnych dotyczacych Gminy.
Realizacja zadan gminy w zakresie upowszechniania kultury na terenie Gminy Turawa.
Wspotudziat w organizowaniu $wiat ogdlnonarodowych oraz swigt Gminy, wspétpraca z
jednostkami organizacyjnymi, pomocniczymi i organizacjami pozarzagdowymi w powyzszym
zakresie, wspotpraca ze sSrodowiskami i stowarzyszeniami twérczymi.

Organizowanie uroczystosci i wydarzen kulturalnych, zaje¢, zawoddw, turniejéw sportowych i
innych imprez turystycznych, sportowo- rekreacyjnych.

Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeristwa publicznego, w tym rdéwniez wydawanie
pozwolen na zgromadzenia publiczne i organizowanie imprez masowych.

Prowadzenie rejestru instytucji kultury.

Planowanie i realizacja dziatan z zakresu turystyki na terenie Gminy Turawa.

Prowadzenie ewidencji obiektdw noclegowych.

Zapewnienie realizacji zadan gminy w zakresie kultury fizycznej, wypoczynku i rekreacji oraz
sportu.

Pomoc w zakresie tworzenia i utrzymania bazy sportowo — rekreacyjnej na terenie Gminy,
promowanie aktywnych form wypoczynku, zwtaszcza o charakterze rodzinnym.

Wspodtpraca z dyrektorami szkét i placowek oswiatowo — wychowawczych w zakresie
realizacji programdéw wychowania fizycznego, zaje¢ sportowo — rekreacyjnych przez uczniow
szkot podstawowych, wychowankdw przedszkoli z terenu Gminy.

Prowadzenie dziaftalnosci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizycznej, wspétpraca z
organizacjami pozarzagdowymi w tym zakresie, wspétdziatanie ze stowarzyszeniami kultury
fizycznej oraz innymi podmiotami w zakresie promowania kultury fizycznej.

6. Informacja o warunkach pracy:
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Praca w Urzedzie Gminy oraz czesciowo na terenie Gminy.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca wigze sie rowniez z przemieszczaniem sie w budynku Urzedu nieprzystosowanym dla
0s6b niepetnosprawnych.

Czeste reprezentowanie Urzedu na zewnatrz.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

list motywacyjny,

zyciorys wraz z przebiegiem pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopia swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopia dokumentu poswiadczajgcego kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe

i innych dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



6) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku.

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku, w ktérym kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 09 sierpnia 2021 r. do
g0dz.16:00 pod adres: Urzad Gminy Turawa, ul. Opolska 39c, 46-045 Turawa w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko Inspektora ds. promocji, turystyki i sportu”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV  powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)”.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Turawa.

Wéjt Gminy Turawa

/-/ Dominik Pikos

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Turawa z siedzibg w Turawie (46-045) przy ulicy
Opolskiej 39c. Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: ug@turawa.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@turawa.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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