46-045 Turawa OR. ST}.«( <, 2 . \Q.%ZV

ul. Opolska 39¢ Podano do publicznej wiadomoée
Tel. 77421 30 12
J’é TY, Dok
OR.210.1 .2024.JB Turawa, dnia  29.01.2024r.

Wajt Gminy Turawa
ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze:
ds. zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Budownictwa

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Turawa, 46-045 Turawa, ul. Opolska 39c
2. Okreslenie stanowiska: ds. zagospodarowania przestrzennego — petny etat

3. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

2. Wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: planowanie przestrzenne, urbanistyka, architektura,
budownictwo.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
Obstuga komputera oraz pakietu Microsoft Office.
Prawo jazdy kat.B
Znajomos$¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym
naborem, miedzy innymi: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o gospodarce nieruchomosciami, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo
budowlane, ustawa o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym
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4. Wymagania dodatkowe
1. Doswiadczenie zawodowe i staz pracy w administracji samorzadowej na podobnym
stanowisku.
2. Znajomos$¢ procedur administracyjnych przy wydawaniu decyzji administracyjnych i
zaswiadczen.
3. Umiejetno$¢ odczytywania zapiséw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego i planéw miejscowych.
Umiejetnos¢ korzystania z publicznych portali informacji przestrzennej.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.
Umiejetnos¢ wspotpracy i bezkonfliktowosé.
Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnosc,
rzetelno$é, terminowos$é, zaangazowanie w realizacje zadan, odpornos¢ na stres i
umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu.
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8. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Przygotowanie materiatow i dokumentdw niezbednych do ogtoszenia i wyboru wykonawcy
do:
a. sporzadzania projektow decyzji o warunkach zabudowy,
b. sporzadzania projektow decyzji ustalajacej lokalizacje inwestycji celu publicznego,



c. prognozy  oddzialywania na  $rodowisko  ustalen  miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
d. projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub jego zmiany.
2. Prowadzenie postepowari zwigzanych ze sporzadzaniem  Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego i planu ogdlnego.
3. Wydawanie wypiséw i wyryséw z ,Studium” oraz planéw zagospodarowania.
4. Wydawanie zaswiadczeri o przeznaczeniu dziatki w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego oraz o rewitalizacji.
5. Ewidencjonowanie wydanych wypiséw, wyryséw oraz zaswiadczen.
6. Prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji o warunkach zabudowy.
7. Prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego.
8. Prowadzenie rejestréow wnioskéw i wydanych decyzji.
9. Organizacja pracy Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.
10. Wydawania postanowier w sprawie podziatu nieruchomosci.
11. Prowadzenie spraw zwigzanych z rentg planistyczna.
12. Prowadzenie spraw zwigzanych z rewitalizacjg.
13. Opiniowanie wstepnych projektéw podziatu nieruchomosci.
14. Sporzadzanie sprawozdan, ankiet i odpowiedzi na informacje publiczna w ramach swojego
zakresu czynnosci.
15. Realizacja innych postanowieri natozonych na Gming przez ustawg O planowaniu
przestrzennym.

6. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w Urzedzie Gminy (I pigtro).
2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
4. Praca wiaze sie rowniez z przemieszczaniem sie w budynku Urzedu przystosowanym dla
0s6b niepetnosprawnych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date publikaciji niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys wraz z przebiegiem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4) kserokopia $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe
i innych dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oéwiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku.

9) oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie o posiadaniu Prawa jazdy,



11) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, w ktérym kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 8 lutego 2024 r. do godz.
15:00 pod adres: Urzad Gminy Turawa, ul. Opolska 39c, 46-045 Turawa w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,Nabdr na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego”( decyduje data ztozenia
przez kandydata wymaganych dokumentédw bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku, gdy
zostaty nadane drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV  powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)".

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Turawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Turawa z siedzibg w Turawie (46-045) przy ulicy
Opolskiej 39 C. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: ug@turawa.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod@turawa.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie
art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania
dokumentoéw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




