Uchwata nr 1/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spétki Wodociagi i Kanalizacja Turawa Sp. z o.0.
z siedziba w Turawie, ul. Opolska 43

z dnia 30 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 12/ZZW/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki
Wodociqgi i Kanalizacja Turawa Sp. z o.0. z siedzibq w Turawie, ul. Opolska 43, z dnia 30-06-2020 w

sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu

Majgc na uwadze, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

obowiqzujgca ustawa okotobudzetowa przewiduje zamroZenie podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujqcych niektérymi spotkami (dalej: ustawa), na poziomie roku 2016,
przewidziane ustawqg maksymalne wynagrodzenie Prezesa Zarzqdu Spotki Wodociqgi i
kanalizacja Turawa Sp. z o.0., zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy nie moze przekroczyc
czterokrotnosci podstawy wymiaru, tj. na dzieri 30.04.2024 r. kwoty 17.615,12 zt.,

uchwata nr 12/ZZW/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Wodociqgi i
Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0. z siedzibq w Turawie z dilia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu przewiduje wysokosc czesci stafej
wynagrodzenia, podlegajgcej corocznej waloryzacji, jako 2,5—krotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Gféwnego Urzedu
Statystycznego, ktéra na dzieri dzisiejszy wynosi 7767,61 z1. (2,5 x 7767,61 zt. =19.419,02 z1.),
utrzymanie dotychczasowego mechanizmu ustalania czesci statej wynagrodzenia Prezesa
Zarzqdu skutkuje przekroczeniem maksymalnej ustawowej wysokosci  czesci  stafej
wynagrodzenia, okreslonej w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy, tj. czterokrotnosci podstawy wymiaru
zamrozonej przez ustawe okofobudzetowq, czyli kwoty 17.615,12 1.,

zachodzi koniecznoé¢ wykluczenia naruszenia ustawy poprzez wyfqczenie mechanizmu
waloryzacji i ustalenie czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu jako stafej kwoty,
niepodlegajqcej waloryzacji.

Nadzwyczajne Zgromadzenie WspdInikow Spétki Wodociagi i Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0. z siedzibg w
Turawie niniejszym uchwala, co nastgpuje:

81

§3 ust. 2 uchwaty nr 12/ZZW/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikow Spétki Wodociagi i
Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0. z siedzibg w Turawie, ul. Opolska 43, z dnia 30-06-2020 w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

,2. Czes$¢ statq wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu ustala sie na kwote 17,615.12 ztotych (stownie:
siedemnascie tysiecy szes¢set pietnascie zfotych 12/100) brutto.

§2

1. Pozostate zapisy zmienianej uchwaty zachowuja dotychczasowe brzmienie.
2. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 roku.






Uchwata nr 2/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki Wodociagi i Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0.
z siedzibg w Turawie, ul. Opolska 43

z dnia 30 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 12/ZZW/2023 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
Wodociqgi i Kanalizacja Turawa Sp. z o.0. z siedzibq w Turawie, ul. Opolska 43, z dnia 30-06-2023 w

sprawie podjecia uchwaty w sprawie wynagrodzenia Rady Nadzorczej.

Majqc na uwadze, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

obowiqzujgca ustawa okofobudzetowa przewiduje zamroZenie podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzer os6b kierujgcych niektorymi spétkami (dalej: ustawa), na poziomie roku 2016,
przewidziane ustawq maksymalne wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Spotki Wodociqgi i
Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0., zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy nie moze przekroczyc 0,75
podstawy wymiaru, tj. na dzieri 30.04.2024 r. kwoty 3302,83 z1. (0,75 x 4403,78 = 4403,78 z1.),
uchwata nr 12/ZZW/2023 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki Wodociqgi i
Kanalizacja Turawa Sp. z o.o. z siedzibq w Turawie z dnia 30 czerwca 2023 w sprawie
wynagrodzenia Rady Nadzorczej przewiduje wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jako
procent przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego (corocznie waloryzowanej zgodnie z komunikatem GUS), odpowiednio:
e dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej - 50 %,
e dla Wiceprzewodniczqcego i cztonkdw Rady Nadzorczej — 48 %
ustawa przewiduje mozliwos¢ podwyziszenia wynagrodzenia Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej o 10 % wzgledem wysokosci wskazanej w art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy,
maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia musi uwzglednia¢ doptaty ze strony Spotki do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
utrzymanie dotychczasowego mechanizmu ustalania wynagrodzenia skutkuje przekroczeniem
maksymalnej ustawowej wysokosci wynagrodzenia, opartej na podstawie wymiaru
zamrozonej przez ustawe okofobudzetowq,
zachodzi konieczno$¢ wykluczenia naruszenia ustawy poprzez wyfqczenie mechanizmu
waloryzacji i ustalenie statej (niepodlegajgcej waloryzacji) wysokosci wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6Inikow Spoétki Wodociagi i Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0. z siedzibg w
Turawie niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1

§1 uchwaty nr 12/ZZW/2023 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikdw Spétki Wodociagi i Kanalizacja
Turawa Sp. z 0.0. z siedzibg w Turawie, ul. Opolska 43, z dnia 30-06-2023 w sprawie wynagrodzenia
Rady Nadzorczej, otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:



II§1

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Wodociqgi i Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0. z siedzibg w
Turawie, na podstawie art. 10 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (dalej: Ustawa) ustala miesigczne wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujqcy sposob:

1. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w kwocie 3579,00 ztotych
(stownie: trzy tysigce piecset siedemdziesiqt dziewiec ztotych 00/100).

2. V-ce Przewodniczqcy Rady Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w kwocie 3302,83
ztotych (stownie: trzy tysigce trzysta dwa zfote 83/100).

3. Czfonek Rady Nadzorczej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w kwocie 3302,83 ztotych (stownie:
trzy tysigce trzysta dwa ztote 83/100).”

§2

1. Pozostate zapisy zmienianej uchwaty zachowujg dotychczasowe brzmienie.
2. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

Sl



